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Teil 1: Allgemeine Angaben 

 

Angaben zum Unternehmen 
Firma  Website  

Rechtsform  Email  

Straße/ Postfach  Telefon  

Postleitzahl, Ort  Fax  

Land  Firmenbuchnummer/ 
HRB Eintrag 

 
USt-ID-Nr. / Steuer-Nr.  

Eintragung in der HFU-Gesamtliste vorhanden? Ja, DGNR: Nein: 

 

Bankverbindung 
Kreditinstitut  IBAN  

BIC (11-stellig)  
Zahlungs- und 
Lieferbedingungen 

 

 

Ansprechpartner 
Funktion Name Telefon Fax E-Mail 

Geschäftsführer(in)     

Vertrieb     

Finanzbuchhaltung     

     

Bitte weitere vertretungsberichtige Personen mit Funktion und Kontaktdaten angeben
 

Angaben zum Unternehmen (Unternehmensgröße) 

Auftragsjahr Auftragsumsatz in € 
Mitarbeiteranzahl 
(Stammpersonal) 

Mitarbeiteranzahl (gesamt 
inkl. ANÜ/Leiharbeiter) 
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Firmenprofil 

Kurze Darstellung: Firmengröße, Produkte, Vertriebsstruktur, Branche, Konzernzugehörigkeit 

 

 

Referenzprojekte  

Auftragsjahr Projektbezeichnung  Auftraggeber  Projektvolumen in €  

    

    

    

    

    

    

    

 

Qualifikationen, Zertifikate, Eignungsnachweise 

Bitte zutreffendes ankreuzen und Nachweise beifügen 

Entsorgungsfachbetrieb Stückverzinkung DIN EN ISO 1461 

Elektrofachkraft 
Feuerverzinken von tragenden Stahlbauteilen 
DASt-Richtlinie 022 

Nachweis zum Bedienen v. Maschinen/Fahrzeugen Fachbetrieb nach WHG (Gewässerschutz) 

Schweißeignungsnachweis EN 1090/2 EXC 
GW 129 (Sicherheit bei Bauarbeiten im 
Bereich von Versorgungsanlagen) 

Andere: Andere: 
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Teil 2: Erweiterte Angaben 

 

Allgemeine Unternehmensdaten 

Weitere Standorte  
 

Ja Nein Bitte zutreffendes ankreuzen oder ergänzen 

  

Hat Ihr Unternehmen eine Betriebshaftpflichtversicherung abgeschlossen? 
-> Bitte Nachweise beifügen 
 

Deckungssumme Personenschäden:  
Deckungssumme Sachschäden:  
Deckungssumme Vermögensschäden:  
Deckungssumme Tätigkeitsschäden: 

  

Ist Ihr Unternehmen Bauleistender i.S.d. (AT: §19 UStG; DE: §13b UStG)?  
-> Bitte Freistellungsbescheinigung vom Finanzamt beifügen 

  

Sind Zulassungen für Installationsarbeiten in Versorgungsnetzen vorhanden? 
Welche?  
-> Bitte Nachweise beifügen 

  

Setzt Ihr Unternehmen Nachauftragnehmer ein? 
(bitte beachten Sie Punkt 2.3 der AGB für Werkverträge) 
Bereiche / Gewerke:  
 

Gibt es hierzu geeignete Auswahlverfahren:  

In welcher Berufsgenossenschaft ist Ihr Unternehmen Mitglied? 
Risikoeinstufung:  

Nennen Sie uns bitte Ihre wichtigsten Kunden / Verkaufsregionen:  

Nennen Sie uns bitte Ihre wichtigsten Lieferanten:  
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Angaben zur Arbeitssicherheit 

Ja Nein Bitte zutreffendes ankreuzen oder ergänzen 

  
Hatten Sie meldepflichtige Arbeitsunfälle im letzten Jahr? 
Anzahl: Welche:  
-> Bitte kurze Beschreibung/ Unfallanalyse beifügen 

  

Besitzt Ihr Unternehmen ein zertifiziertes Arbeitsschutzmanagementsystem 
Welches? * 
-> Bitte Zertifikat beifügen 

* Bei einem zertifizierten Managementsystem für Arbeitssicherheit (z.B. gemäß DIN EN ISO 45001, SCC) 
entfallen die folgenden Punkte. 

  

Hat Ihr Unternehmen eine Sicherheitsfachkraft nach SFK-VO bzw. DGUV Vorschrift 2 
bestellt? 
Name der SFK:  

  

Hat Ihr Unternehmen ausreichend Sicherheitsvertrauenspersonen nach SVP-VO bzw. 
DGUV Vorschrift 1 bestellt? 
Anzahl:  

  
Werden Gefährdungsbeurteilungen entsprechend ASchG, MSchG, AM-VO, … bzw. 
ArbSchG, DGUV Vorschrift 1, BetrSichV erstellt und umgesetzt? 
-> Bitte Beispiele beifügen 

  

Werden Ihre Mitarbeiter gemäß ASchG bzw. DGUV Vorschrift 1, ArbSchG, BetrVG 
regelmäßig (min. jährlich) in Arbeitssicherheit unterwiesen? 
Themen:  

  

Werden Ihre Arbeitsmittel gemäß AM-VO, ESV bzw. BetrSichV regelmäßig den 
sicherheitstechnischen Prüfungen unterzogen? 
Welche?  

  

Sind Betriebs- und Arbeitsanweisungen nach gesetzlichen und betrieblichen Erfordernissen 
vorhanden und bekannt? ASchG, AM-VO, PSA-V, … bzw. GefStoffV, BetrSichV, BG-
rechtliche Vorschriften) 
-> Bitte Beispiele beifügen 

 

Angaben zum Qualitätsmanagement 
Ja Nein Bitte zutreffendes ankreuzen und/ oder ergänzen 

  

Besitzt Ihr Unternehmen ein zertifiziertes Qualitätsmanagementsystem?  
Welches? ** 
-> Bitte Zertifikat beifügen  

** Bei einem zertifizierten Qualitätsmanagementsystem entfallen die folgenden Punkte. 

  

Hat Ihr Unternehmen einen Qualitätsmanagementbeauftragten (QMB) bestellt? 
Name des QMB:  

  

Besitzt Ihr Unternehmen ein implementiertes Reklamations- bzw. Fehlermanagement? 

  

Welche Qualitätssicherungsmaßnahmen setzen Sie im Rahmen Ihrer Dienstleistung bzw. 
Produktbereitstellung ein:  
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Angaben zum Umweltschutz 
Ja Nein Bitte zutreffendes ankreuzen und/ oder ergänzen 

  

Besitzt Ihr Unternehmen ein zertifiziertes Umweltschutzmanagementsystem? 
Welches? *** 
-> Bitte Zertifikat beifügen 

*** Bei einem zertifizierten Umweltschutzmanagementsystem entfallen die folgenden Punkte. 

  

Hat Ihr Unternehmen einen Umweltmanagementbeauftragten (UMB) bestellt? 
Name des UMB:  

  

Nennen Sie bitte die umweltrelevanten Aspekte Ihres Unternehmens: 
 

  

Über welche umweltrechtlichen Genehmigungen verfügen Sie 
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Ich/Wir bestätigen, dass 
 

1. die in dieser Lieferantenselbstauskunft gemachten Angaben richtig und 

vollständig sind, insbesondere in Bezug auf unsere Fachkunde, 
Leistungsfähigkeit und Zuverlässigkeit. 

 
2. Änderungen zu den oben gemachten Angaben unaufgefordert und umgehend 

Cteam mitgeteilt werden. 
 
3. wissentlich oder fahrlässig gemachte Falschangaben zu einem sofortigen 

Ausschluss von laufenden Ausschreibungsverfahren und der sofortigen 
Sperrung bestehender Aufträge bei Cteam führen kann. 

 
4. ich/wir und Cteam personenbezogene Daten zu Zwecken der 

Auftragsdurchführung, entsprechend den Regelungen des 
Bundesdatenschutzgesetzes erheben, verarbeiten und nutzen dürfen. 

 
5. über unser Vermögen kein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares 

gesetzliches Verfahren eröffnet oder die Eröffnung beantragt oder der Antrag 
mangels Masse abgelehnt wurde. 

 
6. sich mein/unser Unternehmen nicht in Liquidation befindet. 
 
7. mein/unser Geschäftskonto(ten) absprache- und ordnungsgemäß geführt wird, 

die finanziellen Gesamtverhältnisse geordnet sind und fällige Rechnungen 
pünktlich gezahlt werden. 

 
8. ich/wir keine nachweislich schwere Verfehlung begangen habe(n), die 

meine/unsere Zuverlässigkeit als Lieferant und/oder Bieter in Frage stellt. 
 
9. ich meine/wir unsere Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern und Abgaben 

sowie der Beiträge zur gesetzlichen Sozialversicherung ordnungsgemäß erfüllt 
habe(n). 

 
10. ich/wir in den letzten zwei Jahren nicht gem. DE: § 21 Abs. 1 Satz 1 oder 2 

Schwarzarbeiterbekämpfungsgesetz oder gem. § 6 Satz 1 oder 2 

Arbeitnehmerentsendegesetz oder AT: gem. GewO, UWG, StGB mit einer 

Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstrafe von mehr als 
90 Tagessätzen oder einer Geldbuße von mehr als 2.500 EUR belegt worden 
bin/sind. 

 
11. ich/wir die gewerblichen Voraussetzungen für die Ausführung der angebotenen 

Leistungen erfülle(n). 
 
12. ich mich/wir uns ordnungsgemäß bei der zuständigen Berufsgenossenschaft 

bzw. Wirtschaftskammer angemeldet habe(n). 
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13. bei Produktion und ggfls. Veredelung der von mir/uns angebotenen Produkte 

auf die Berücksichtigung international gültiger Sozialstandards erfolgt. 
 
14. im Auftragsfalle die zu liefernden Leistungen den Umweltstandards 

entsprechen. 
 
15. ich / wir den Verhaltenskodex (Code of Conduct) von Cteam gelesen, 

akzeptieren und verbindlich beachten werden. (http://cteam-

group.com/de/compliance, www.cteam-leitungsbau.at)  
 
16. ich/wir alle Rechte habe(n), den Vertragsgegenstand herzustellen, zu nutzen 

und zu verkaufen und dass in diesem Zusammenhang kein Verfahren wegen 
Schutzrechtsverletzung anhängig oder zu erwarten ist. 

 
17. ich/wir alle ausdrücklich als vertraulich gekennzeichneten Informationen (über 

geschäftliche, finanzielle, technische, wissenschaftliche oder sonstige Belange, 
insbesondere auch Spezifikationen, Entwürfe, Pläne, Zeichnungen, Daten, 
Verfahrenstechnik und aller sonstigen Informationen) oder solche die als 
vertrauliche zu erkennen sind zuverlässig gegenüber unberechtigten Zugriffen 
von unberechtigten eigenen Mitarbeitern oder Dritten schützen. 

 
18. ich/wir unsere an der Bearbeitung oder Erfüllung des Vertrages beteiligten 

Personen entsprechend verpflichten werden und diese Verpflichtung auf 
Verlangen Cteam nachweisen. Dies gilt für die vorstehenden Ziffern 4 und 17.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
(Ort, Datum)  (Firmenstempel/ Namen und Unterschrift) 
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Firma / Name   

Rechtsform  

Straße/ Postfach  

Postleitzahl, Ort  

Land  

USt-ID-Nr.  

 
Ich/Wir sichern zu, dass 
 

1. meinen/unseren Beschäftigten (mit Ausnahme der Auszubildenden und 
Praktikanten, mit einer Tätigkeit von bis zu 3 Monaten) mindestens der 
Mindestlohn gemäß Kollektivvertrag/MiLoG bezahlt wird. 
 

2. von mir/uns beauftragte Nachunternehmen oder beauftragte 
Verleihunternehmen sorgfältig ausgewählt sind und ich/wir von diesen eine 
Verpflichtungserklärung im Sinne dieser Erklärung ebenso abgeben lassen wie 
für alle weiteren Nachunternehmen und deren Verleihunternehmern. 

 
3. ich/wir und die von uns beauftragten Nachunternehmen und beauftragten 

Verleihunternehmen die Verpflichtungen nach dem Kollektivvertrag/MiLoG 
erfüllen und ich/wir bei diesen die Zahlung des Mindestlohns überwachen. 
 

4. ich/wir für die uns obliegenden Aufzeichnungspflichten gemäß 
Kollektivvertrag/MiLoG geeignete Nachweise zur Dokumentation (vollständig 
und prüffähig) jederzeit bereithalten und zur Verfügung stellen. Dies gilt auch 
für meine/unsere beauftragten Nachunternehmer und von mir/uns beauftragten 
Verleihunternehmen. 

 
5. ich/wir Ihnen im Rahmen der Geschäftsbeziehungen für alle Verträge ein 

sofortiges außerordentliches vertragliches Kündigungsrecht einräume(-n), falls 
ich/wir gegen unsere vorstehenden Erklärungen und Verpflichtungen verstoßen. 

 
Zudem bestätige(-)n ich/wir, dass mein/unser Unternehmen nicht wegen eines 
Verstoßes gegen das Kollektivvertrag/MiLoG von der Vergabe öffentlicher Aufträge 
ausgeschlossen ist. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
(Ort, Datum)  (Firmenstempel/ Namen und Unterschrift) 

 


